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ARBETSLIVSERFARENHET

Revere AB, Sverige (www.revere.se)

Delagare

Konsultbolag med fokus pa stod av Lean Transformationer for storre foretag
och organisationer

Arbetat med dver 40 lean-projekt i mer an 12 lander:

2001-

1995-2001

Projekten stracker sig fran lean transformation i hela leveranskedijan, lean
inom service, sjukvard, industri, utveckling av foretags lean principer,
traning av interna lean grupper/konsulter m.m.

Exempel pa senaste storre transformationer; Gambro Lean transformation
inom tillverkning av dialysmaskiner, Lean stdd vid transformation av
Skanes Universitetssjukhus, framtagande av Verksamhetslyftets lean
traning for Sveriges kommuner och landsting, Tetra Pak forsorjningskedja
globalt, Volvos serviceverkstader.

Egenutvecklat eller vidareutvecklat pa licens antal olika Lean spel for bade
tillverkning, service, kommuner, sjukvard ... Har utbildat handledare och
salt spel till ver 400 personer och organisationer i Europa och Asien.
Ansvarig for Lean Forum och Plans lean kurser (storsta utbildaren i
Sverige inom lean).

Vice ordférande i Lean Forums styrelse.

Publicerar Sverige storsta Lean Service nyhetsbrev och skapade
foregangaren till Lean Forums nyhetsbrev.

Gett ut och medforfattat bocker; Ny Verktygslada for Lean, Lean Handbok
for Service och Tjanster samt Att skapa en Lean Service Verkstad.
Kontinuerligt utvecklar Lean kompetens genom projekt, konferenser (bade
som forelasare och deltagare), utbildning i Sverige och Japan bl.a. pa
Toyota.

Ohde & Co, Lean Growth, Sverige (www.ohde.se)
Konsult & IT-chef
Konsultféretag fokuserat pa att hjalpa féretag vaxa med lean principer

Strategiutveckling och genomférande for flera kunder, daribland stora
svenska industriféretag, universitet och tjansteforetag..

Drev bla Lean transformation for industrikoncern med tillverkning i England,
Sverige och Tyskland, flodeskostprojekt (ABC) i Spanien, Italien, Sverige,
Frankrike, projektledare for logistik Lean-projekt med logistik i Mexiko och
forsaljning i USA mm

Deltog / tre termer av Lean Business School i Prag, Basel och Dusseldorf
for storre svenskt industrikoncern. Ansvarig for delar om kundfokus och
omvarldsutveckling.

Medfdrfattare till bok - Lean Tillvaxt. En av utvecklarna av Lean Growth
koncept.



1998

1992-1993

1991-1994

1984-1990

Swedish Development Advisers, Sverige

Senior konsult

Konsulttjanster for bistandsprojekt.

* Analys av privatiserade foretag for en bedomning av effekterna av
privatiseringen pa tanzaniska ekonomin.

» Privatisering av Ciments de Gabon for varldsbanken inklusive due
diligence, privatisering strategi etc. World Bank award.

INDEVO, Sverige

Konsult

Managementkonsult

» Exempel pa projekt: processtransformation av stoérre svensk bank,
produktionsstruktur for underleverantor inom fordonsindustrin, analyser av
over 10 industrier och mer an 30 bolag.

* Rekryterade och utbildade nya analytiker.

* Ansvarig och implementerade interna IT-strukturen.

* Medlem i interna Lean team och strategi team.

CD-Information Systems, Deléagare
Utveckla och marknadsféra CD-Rom. Huvudmarknad: Sverige, Japan, UK
samt Frankrike.

Diverse arbeten — Atta olika arbeten som varade 2-5 méanader; exempel &r
vaktare pa Volvo och Sjukhus, projektkoordinator i Hong Kong, au-pair i
Schweiz, diskare pa kafé, varnplikt som kompaniartillerichef (fanrik),
brevbarare mm

UTBILDNING

1995-

1994

1988-1991

Utbildad i flertal Lean kurser/konferenser i Japan, Sverige, USA, England.
Tranad aven i kurser som gruppdynamik, aktivt lyssnande.

INSEAD, MBA (civilekonom), Fontainebleau, Frankrike
Wallenberg Foundation Scholar

Chalmers Tekniska Hogskola, MSc, Civilingenjor Industriell Ekonomi,
Goteborg
John Ericsson medaljor samt Hvitfeldtska och Adlebertska stipendier

1976-80 / 1982-83 Internationell utbildning i Greenwich, Connecticut, USA samt Villars,

Schweiz

OVRIGA INTRESSEN

Mat & vin (utbildad sommelier, 50HP i vinkunskap), Ashtanga Yoga, familjen
(tva barn och sambo), musik, litteratur, vandring




